zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1/08/2024 Rady Nadzorczej MABK Sp z 0.0. w Ostrédzie z dnia 02.08.2024 roku.

Ostroda, dnia 2 sierpnia 2024 r.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU

MIEJSKIEJ ADMINISTRACJI BUDYNKOW KOMUNALNYCH SPOLKI SP. Z 0.0.

W OSTRODZIE

Rada Nadzorcza Miejskiej Administracji Budynkéw Komunalnych Sp. z o0.0. w Ostrédzie oglasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Miejskiej Administracji Budynkéw Komunalnych
Sp. z 0.0., zwang dalej ,,Spotka”.

1.

Kandydat na Prezesa Spotki powinien spetniaé tacznie nastgpujace wymogi formalne :
1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisoéw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,

wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej S5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

4)

5)

samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotka ani nie $§wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego,

nie wykonuje zaje¢, ktdre pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami jako przysztego
Prezesa Zarzadu Spotki lub moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé
lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoiki.

Kandydat na Prezesa Spétki powinien réwniez:

1)
2)

3)
4)

5)

korzystac¢ z petni praw publicznych, oraz posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
legitymowac si¢ niekaralnoscig za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spétek handlowych,

posiadac¢ stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki,

nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego
gminng osobg prawng wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2399),

dysponowa¢ wiedza z zakresu zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego
oraz zasad nadzoru wiascicielskiego, w szczegdlnosci spotek z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego.

Wymagania dodatkowe , pozgdane u kandydatow :

1y

2)

znajomos$¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych w zakresie zadan realizowanych przez Spotke w
tym m.in.: ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o wlasnosci lokali, Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Spotek Handlowych;

wiedza z zakresu zarzadzania i utrzymania w sprawnosci infrastruktury Spotki,
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3)
4)
)

6)
7
8)
9)

umiejetnos¢ zarzadzania w warunkach gospodarki rynkowe;,

znajomosci Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane

znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie .

doswiadczenie w zarzadzaniu wspolnotami mieszkaniowymi .

znajomo$¢ Ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych.

doswiadczenie w obszarze zarzadzania i kierowania zasobami ludzkimi,

Ustawy z dnia 24 czerwca 1994 roku o wlasnosci lokali .

10) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie.praw lokatorow , mieszkaniowym zasobie

gminnym i o zmianie Kodeksu cywilnego .

11) ukonczone studia Master of Business Administration (MBA)

12) ukonczony kurs na cztonkéw rad nadzorczych

13) prawo jazdy kat. B.

Prezesem Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1))

2)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy prace na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

Osoby zainteresowane udziatem w postgpowaniu kwalifikacyjnym spetniajace warunki okreslone
w tresci ogloszenia proszone sg o sktadanie ofert zawierajacych:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

kwestionariusz osobowy (CV wraz z przebiegiem kariery zawodowej),

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

dokumenty wykazujace przygotowanie do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu - kopie
swiadectw pracy potwierdzajace co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 5 letni
staz pracy na stanowisku kierowniczym lub 5 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

zaswiadczenie o niekaralno$ci lub karta karna z Krajowego Rejestru Karnego, z data
wystawienia nie starszg niz 3 miesigc od dnia ogloszenia konkursu,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu
Spoiki,

o$wiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka Zarzadu
w spotkach handlowych Iub Spotce lub oswiadczenie, ze z chwila wyboru na Prezesa
rezygnuje z petnienia funkcji, ktore uniemozliwiatyby petnienie ww. funkcji;

koncepcje zarzadzania i rozwoju spotki z wykorzystaniem obecnego majatku,

osoby urodzone przed 1.08.1972r. dotaczaja do zgloszenia oswiadczenie o zlozeniu
wlasciwemu wojewodzie o§wiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego,

10) oswiadczenie, iz kandydat na stanowisko obj¢te konkursem:

a) nie peli funkcji spotecznego wspodtpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $§wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

e) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec dziatalno$ci
spofki,

12) podpisang klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych udzial w konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Na wyrazne zadanie Kandydata Spoétka przesle w formie elektronicznej, na wskazany przez niego
adres e-mail dokumentacj¢ obejmujaca:

1) umowe Spotki,

2) dokumentacj¢ organizacyjng Spotki.

Dokumenty zalacza si¢ w oryginatach. Kopie dokumentow, powinny by¢ poswiadczone przez
Notariusza lub wlasnorgcznie przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Komisji kwalifikacyjnej oryginatow
lub urzedowych odpisow dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania
konkursowego.

Wymagane w naborze dokumenty na Prezesa Zarzadu Miejskiej Administracji Budynkéw
Komunalnych Sp. z 0.0. w Ostrdodzie nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs — na stanowisko PREZES MABK - nie otwieraé¢”, w siedzibie Spotki w Ostrédzie,
ul. Kolejowa 10 /sekretariat/ w terminie do 19 sierpnia 2024 r. ( poniedzialek) do godz. 15:00.

O zlozeniu zgloszenia decyduje data wplywu do siedziby MABK spétka z.0.0 w Ostrédzie.

Po uptywie wskazanego w ust. 8 terminu, komisja konkursowa skladajaca si¢ z cztonkow Rady
Nadzorczej otwiera oferty kolegialnie i bada je pod wzgledem formalnym.

Zgloszenia kandydatow, ktére wptynety po terminie, jak rowniez niespelniajace wymogow
okreslonych w ogloszonym postepowaniu konkursowym pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Otrzymane oferty pozostawione bez rozpatrzenia, wykluczone lub odrzucone po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej, zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu postgpowania.

Kandydaci spehiajacy wymogi formalne ogloszenia o konkursie zostang poinformowani
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o zakwalifikowaniu do dalszego post¢epowania
konkursowego oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie
ktorej zostanie dokonana ocena kwalifikacji, wiedza i predyspozycje kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego w
kazdym czasie bez podania przyczyny i bez wytaniania kandydatow.



Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na stanowiska Prezesa Zarzadu MABK Sp. z
0.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
BIORACYCH UDZIAL W
KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLKI

Ninigjszym informujemy Cig, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe. Szczegdly tego dotyczace
znajdziesz ponize;j.

I. Administrator danych osobowych

MABK Sp. z 0.0. w Ostrédzie, ul. Kolejowa 10, 14-100 Ostroda jest administratorem Twoich danych
osobowych.

I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych z ktorym mozesz si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail: iod@mabk.eu, lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

111 Cele i podstawy przetwarzania

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w zwigzku z Twoja rekrutacja. Przetwarzanie nastepuje na
podstawie wyrazonej przez Ciebie zgody oraz przepisOw prawa (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢
RODO). Przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze.

Iv. Kategorie Twoich danych, ktére bedziemy przetwarzaé
Bedziemy przetwarza¢ nastepujace kategorie Twoich danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe,
dane kontaktowe, dane o wyksztalceniu, stazu pracy, uprawnieniach zawodowych.

V. Odbiorcy danych
Twoje dane osobowe nie beda udostepnianie na zewnatrz Spotki. Odbiorcami danych osobowych beda
organy spofki .

VI. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VII. Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od momentu zakonczenia terminu sktadania ofert, a gdy
wyrazilas/e§ zgode na udzial w przyszlych rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od
momentu od momentu rozstrzygnigcia procesu rekrutacji.

VIII. Twoje prawa
Przystuguje Ci:

a) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) Prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych

¢) Prawo do usunigcia danych.

Jezeli Twoim zdaniem nie ma podstaw do tego, abySmy przetwarzali Twoje dane, mozesz zazada¢
abysmy je usungli.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych
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Mozesz zazadaé, abysmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych wylacznie do ich

przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Tobg dziatan, jezeli Twoim zdaniem mamy

nieprawidlowe dane na Twdj temat lub przetwarzaliSmy je bez podstawienie; lub nie chcesz, zeby$my

je usungli, bo sg Ci potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas wniesionego

przez Ciebie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

¢) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:

Masz takze prawo sprzeciwu wobec powtarzania Twoich danych na podstawie prawnie uzasadnionego

interesu, a takze, gdy przetwarzanie jest nam niezbgedne do wykonania zadania realizowanego w

interesie publicznym lub do sprawowania powierzonej nam wiladzy publicznej. Powiniene$ wtedy

wskaza¢ nam Twojg szczegdlng sytuacje, ktéra Twoim zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas

przetwarzania objgtego sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane, chyba ze wykazemy, ze

podstawy przetwarzania przez nas Twoich danych sg nadrzedne wobec Twoich praw lub tez ze Twoje

dane s3 nam niezb¢dne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

f) Prawo do przenoszenia danych

Masz prawo otrzyma¢ od nas w, powszechnie uzywanym formacie, nadajacym si¢ do odczytu

maszynowego, dane osobowe Ciebie dotyczace, ktoére nam dostarczyles na podstawie Twojej zgody.

Mozesz tez zleci¢ nam przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi.

g) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jesli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie skarge
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wlasciwego organu nadzorczego.

h) Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Jezeli wyrazite§ zgode na przetwarzanie danych osobowych, w kazdej chwili masz prawo cofng¢
zgode¢ na przetwarzanie tych danych osobowych, ktore przetwarzamy na podstawie Twojej zgody.
Cofnigcie zgody nie bedzie wptywa¢ na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Twojej zgody przez jej wycofaniem.

W celu wykonania swoich praw skieruj zadanie pod adres e-mail: iod@mabk.eu.

IX. Informacje o wymogu / dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Ciebie danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest niezbedne do realizacji
postepowania konkursowego .

Podpisy czlonkow Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej  ...cocoivvvivvein i

Czlonek Rady Nadzorczej — .oooovvvevivcieiencieee

Cztonek Rady Nadzorczej — .ooociiiiiiiiiiiiiie,
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